«

AREA

Contratti pubblici
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ANALISI DEL CONTESTO (MAPPATURA DEI PROCESSI)

MACRO PROCESSI

Gestione degli aspetti legali / contrattualistica
Gestione dell'anagrafe societaria ¢ degli adempimenti di natura civilistica ¢
societaria

Segreteria socictaria

Gestione del contenzioso giudiziale ed extra-giudiziale

Aggiomamento legislativo

Programmazione

Affidamento diretto (OdA) - Progettazione

lamento diretto (OdA) - Selezione del contracnte

lamento diretto (OdA) - Verifica dei requisii ¢ stipulazione del contratto

Affidamento diretto (OdA) - Esecuzione del Contratto

Affidamento diretto (OA) - Rendicontazione del contratto

Procedura negoziata - Progettazione:

Procedura negoziata - Selezione del contracnic

Procedura negoziata - Verifica dei requisiti ¢ stipulazione del contratto.

Procedura negoziata - Esccuzione del Contratto

Procedura negoztata - Rendicontazione del contratto

Procedura aperta - Progettazione

Procedura aperta - Selezione del contracnte:

Procedura aperta - Verifica dei requisiti ¢ stipulazione del contratto

Procedura aperta - Esccuzione del Contratto

Procedura aperta - Rendicontazione del contratto

Selezione del personale

Formazione

Gestione delle relazioni industriali

Gestione del personale

Area Paghe

hi extraistituzionali

Gestione sinistri ¢ danni autoparco

Acquisizione ¢ gestione di contributi o finanziamenti pubblici

Gestione del

le risorse finanziaric

Predisposizione del bilancio ¢ delle comunicazioni a soci ¢/o terzi relatiy
situazione economica, patrimoniale ¢ finanziaria della Fondazione

Gestione di rimborsi spese, anticipi ¢ spese di rappresentanza

Vigilanza ¢ custodia

todia dei beni museali ¢ gestione del magazzino

Prestito di opere

Uso del telefono, del pe e di alti dispositivi ¢/o attrezzature della Fondazione.
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Dipartimento
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Amministrazione

Dipartimento
mministrazione

Dipartimento
Amministrazione

Amministrazione

Dipartimento
Amministrazione

Amministrazione

Dipartimento
mministrazione

Dipartimento
Amministrazione

Amministrazione

Amministrazione

Dipartimento
Amministrazione

Dipartimento
Amministrazione

Amministrazione

partimento
Amministrazione

Dipartimento
Risorse Umane

Dipartimento

Risorse Umane
Dipartimento
Risorse Umane

Risorse Umane

Dipartis
Risorse Umane

nto

Dipartimento
Risorse Umane

Dipartimento
Amministrazione

Area Gestione ¢

Amministrazione
Area Scientifica /

Area Gestione ¢
Amministrazione /
Area Scientifica

ea Tecnica

Amministrazione
Area Scientifica /

Tutti i Dipartimenti

RISCHIO CORRUTTIVO O DI MALADMINISTRATION

1) Individuazioni di soluzioni giuridiche / operative in via non imparziale ¢, comunque, al fine di
ottenere un indebito vantaggio in danno della Fondazione

17 I OISO ST S U PRSI PV Gl s o
ovvero senza considerare debitamente leventuale presenza di competenze idonee nell'ambito del
personale della Societi

2) Adesione bonaria a richieste risarcitoric non giustificate  tali da determinare indebite utilita per
privati od imprese.

3) Alterazione dei fatt o erronea claborazione degli clementi giuridici nella veri
fine di agevolare il ricorrente ¢/0 ledere gli aventi diritio

4) Transazioni giudiziali o stragiudiziali non giustificate dallandamento del giudizio ¢ determinate
dalla volonti di favorire la controparte:

5) Scelta di non giustificata da

istruttoria al

1) Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza, efficacia ed economiciti,
‘ma alla volonta di premiare interessi particolari

2) Abuso delle disposizioni che prevedono la possibiita per i privati di partccipare allattivita di
programmazione al fine di avvantaggiarl nelle fasi successive

Ove prevista, indagine di mercato omessa o lacunosa

1) Ove  applicazione del principio di rotazione, 2)0m izione dei dati

inerenti ll afTdaments al e dt oxacoare i contvall daeserno

1) Occultamento do\oso del mancato o poseso dei requisiti di nwnh!a in capo all'appaltatore 2)
Predisposizione di claus al tamente la controparte
el della Fondasions

1) Alterazioni o omissioni di attivita di controllo, al fine di perseguire interessi privati ¢ diversi da
quelli della Fondmcnc sia attraverso I'effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla

acione i varats al fine di favorie appltatre (ad ssempio, per consentig di
ccuperare lo sconto effettuato in sede di preventivo o di conseguire extra guadagni o di dover
partecipare ad una nuova gara)

3) . Autorizzazione di subappalti, proroghe, modi
favorire determinati operatori economici
4 rovazione di modifichy li degli element del contratto definiti nel bando di gara
o nel capitolato d’oneri (con particolare ng.\mdo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura
dei lavori. ai termini di pagamento. etc.). intrody clementi che. se previsti fin dall"inizio.

e sostanziali illegittimamente al fine di

1) Efftuazione di pagamenti ingiuifcati o sotrati alla | uaccnbum dcl ﬂum ﬁmman 2)
Alterazioni o omissioni di attivi di e diversi da
quel dellastaione appltante ) Maneata o imsuficiene v dell' el o mansamento
delle prestazioni convenute al fine di evitare I'applicazione di penali o la risoluzione del contratto
4) Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici 5) Mancata
denuncia di difformita ¢ vizi dell’opera

1) Determina a contrarre. mc«mnlcla ‘assenza di determina a contrarre 2) Arificioso frazionamento
dell’acquisto finalizzat ere le regole di procedura3) Ripetuti affidament allo stesso
fornitore; proroghe o rinnovi immotivati o non contemplati ab origine nella documentazione di
ara 5) indicazione nella documentazione di gara dei livelli minimi di ~~ qualita della/
prestazione attesa

1) Manato ricorso alle indagini di mercato prima di procedere all'affidamento 2) Ingiustificato
mancatoricorso al mercato clettronico delle pubbliche amministrazioni ¢/o adesione a
convenzioni di centrali di committenza 3) Mancata comunicazione dei conflitt di interesse (ex
dlgs. 36/2023) 4) Assenza dei controlli sui requisiti di carattere generale ¢ speciale (ex d.Igs
36/2023)

1) Occultamento doloso del mancato possesso dei requisiti di moraliti in Predisposizione di
clausole di chiaro favore al fine di avantaggiare indebitamente la controparte negoziale della
Fondazione

1) Alterazioni o omissioni di attivita di controllo, al fine di perseguire interessi privat ¢ diversi da
quelli della Fondazione, sia attraverso I'cffettuazione di pagamenti ingiustificati o sotiratti alla
tracciabilita dei flussi finanziari

2) Autorizzazione di varianti al fine di favorire I'appaltatore (ad esempio, per consentirgli di
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni o di dover
partccipare ad una nuova gara)

3) Autorizzazione di subappalt, proroghe, modifiche sostanziali illegittimamente al fine di favorire.
determinati operatori cconomici

4) Approvazione di modifiche sostanziali degli clementi del contratto definiti nel bando di gara o
nel capitolato doneri (con particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura
dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), introducendo clementi che, se previsti fin dall'inizio,
avrebbero consentito un conffonto concorrenziale i ampio

5) Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi

6) Con riferimento al subappalto, mancata valutazione dell'i i manodopera o incidenza
46 costo dell siessa i T dela quallﬁcazlom. dell’attivita come subwvwo per eludere le
disposizioni ¢ i limiti di legee, nonché mancata effettuazione delle verifiche obbligatorie sul
subappaltatore

7) Ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire I'esceutore o il
mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei pagamenti

1) Efftuazione di pagamenti ingiuifcati o sotrati alla | uaccnbum dcl ﬂum ﬁmman 2)
Alterazioni o omissioni di attivi di e diversi da
quel dellastaione appaltante ) Maneata o imsuficiene v dell' el o sanzamento
delle prestazioni convenute al fine di evitare 'applicazione di penali o la risoluzione del contratto
4) Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici 5) Mancata
denuncia di difformita ¢ vizi dell’onera
1) Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni
operatori economici la volont di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di
o 2) Definizione dei requisiti m accesso alla gara ¢, in particolare, dei requisii tecnico-
jomici dei concorrenti al fine di favorire un’inp Jausole dei bandi che stabiliscono
reauisi di qualmcamm 3) Fommlauom. di criteri di valutazione e di attribuzione dei puntegei
(tecnici ed_ economici) che possono awantaggiare il fomitore uscente, grazie ad asimmetrie
informative esistenti a suo famn.mwro comunave. favorire determinati oberatori economici

n Mmmolauom delle msnm ioni che goverano i processi sopra clencati al fine di pilotare
iudicazione della gara da parte dei vari soggetti coinvolti (RP, commissione di gara, soggelti
:omwln nclla s de e, ) 27 Alterazione o sottrazione della documentazione d.
ey se di gara che in v di controllo 3) Applicazione distorta dei crit
izione della gara per manl»ohmc Tao

aggiudi

1) Occultamento doloso del mancato possesso dei i d. moraliti in Predisposizione di
clausole di chiaro favore al fine di avwantaggiare indel e la controparte negoziale della
Fondazione

1) Alterazioni o omissioni di attivita di controllo, al fine di perseguire interessi privati ¢ diversi da
quelli della So atiraverso Ieffettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla
tracciabilita dei flussi finanziari
2) Varianti al fine di favorire I'appaltatore (ad esempio, per cumcmlrgjv di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara guadagni o una nuova gara)
3) Autorizzazione di subappalfi, roroghe, modifiche sostanial llegitimamente al fine i Bvurve
du.: minati operatori cconomici
Approvazione di modifiche sostanziali degli clementi del contratto definiti nel bando di gara o

m.\ capitolato d'oneri (con rlamc«lan. riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura
dei lavori, ai termini di pagament troducendo elementi che, se previsti fin dall'inizio,
avrebhero consentito un confronto concorrenziale it o
5) Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi
6 Con ritrimento al aubappali, mancta vahtzione del mpiego di manodopers o incidenza
del costo della stessa ai fini della qualificazione dellattivita come subappalto per cludere le
isposizioni e i limiti di legge, nonché mancata effettuazione delle verifiche obbligatorie sul
subappaltatore
7) Ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire I'esecutore o il
‘mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei pagamenti

1) Effeituazione di pagamenti ingiustificati o sottrati alla uaccnbum dei flussi ﬁmman v»
Alterazioni o omissioni di attivita di controllo, al fine di perseguire interessi privati ¢ di
quelli della stazione appaltante 3) Mmmh o msumclum. Vrifca dell ot o svanzamento

delle prestazioni convenute al fine di evitare 'applicazione di penali o la risoluzione del contratto
) Riasio ol certifato i egolre esecuzione i sambio di vanage! cconamici ) Mancata
denuncia di difformita ¢ vizi dell"opera

1) Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ¢ insufficienza di meccanismi oggettivi ¢

wrasparenti idonei a verficare il posesso dei e | ammdmah e vmfesslolmh richiesti in

relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclut
2) Sussistenza di apport i paretcla o afinth a1 ogeet con potee doclswnalc © compiti di

valutazione

3) Mancata o msuﬂ'ucnlc verifica della documentazione presentata dai candidati

4) Insufficienza di meccanismi oggettivi ¢ trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti

il  prfessionali rchica i telazons all pasizanc d rcoprire o scopo i eeture

candidati particolari

1) Riconoscimento di indebiti vantaggi sottoforma di partecipazione a particolari eventi formativi

1) Conduzione delle relazioni in via non imparziale per favorire un interesse perosnale in danno
della Fondazione

1) UMCSsa appIICAZIONE A1 SANZION! GISCIPIINAT GOV OVYEro apPIICIZIONS a1 SaNZIONT QISCIpInATT
pretestuose al solo fine di danneggiare il lavoratore.

2) Assunzione di decisioni illegittime su ferie, permessi ¢ orario, tumi al fine di favorire o
danncggiare determinati soggetti

1) Riconoscimento di indebiti vantaggi
1) Mancata verifica del conflitto di interessi dellattivita autorizzata

1) Accordi collusivi con compagnie assicurative o altri soggetti

1) Accordi collusivi Tente finanziatore; 2) Alterazone delle risultanze della rendicontazione; 3)
Malversazione in danno dellente finziatore

1) Utilizzo delle risorse per favorire interessi personali; 2) Falsitd in atti ¢ scrtture

1)) Falsita in att ¢ scritture per favorire interessi. personali

1) Riconoscimento indebito di rimborsi, sp cipi: 2) Alterazione della documentazione a
aupporo deli ehisa:3) Omessscantestarions. i megar

1) Favoritismi indebiti nella gestione degli accessi; 2) Accordi collusivi per favorire ingressi
illegittimi owvero tentativi di furto o danneggiamenti; 3) omessa contestazione di infrazioni del
Regolamento muscale

1) Accordi collusivi per favorire sottrazioni,
Danncggiamenti dolosi

furti owero commercio illegale dei beni; 2)

1) Accordi collusivi con i partner del prestito ovvero stipula. di condizioni gravemente sfavorevoli
per la Fondazione

1) Utilizzo dei beni per finalita personali; 2) Danneggiamenti dolosi

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO
GENERALE

(Misure indicate nel

PPCT)

M1, M2, M3, Md, M5,

. M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, MI3,
M4

M6 w7
MI0, M11, MI12, MI3,

NS Mo,

M1, w M3, M. M,
6. M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, MI3,
M4

M6, M7: M. Mo,
M0, MI1. MI2, M3,

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,

. M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, M13,
M4

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, MI3,
M4

M1, w M3, M. M,
6. M7; M8, M9,
MI0, M11, M2, M13,
M4

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, M13,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, M13,
M4

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI2, MI3,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, MI3,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, M13,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, M13,
M4

M1, w M3, M. M,
7: M8, M9,

mm. MI1,MI2, M13,
M4

M, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

N6 M VIS M.
MI0, M11, M2, MI3,

. M7; M8, M9,
MI0, M11, M2, MI3,

M1, w M3, M. M.
6. M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, MI3,

N6, N7: M. N,
M1, MI1, MI2, M3,
M6, M7: M. Mo,
M1, MI1, MI2, MI3,
M6, M7: M. Mo,
M1, MI1, MI2, MI3,

M1, M2, M3, Md, M5,

. M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, M13,
M4

M, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI2, MI3,
M4

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, MI3,
N4

M, M2, M3, M4, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI2, MI3,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, MI3,
o

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

MISURA DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

Procedurarelativa alle.
omunicazioni delle

delibere del CdA;

na

Kegolamento per e spe
economia
Procedurarelativa alla
fornitura di beni e servizi

in economia
Procedura  relativa

Regolamento per le spese in

Procedurarelativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
“Regolamento per le spese
Droveednra relaiva al.

k».whmu\lo per e spese in

Procedusrelaivaala
fornitura di beni ¢ servizi
"kcgohmcmo per le spese
Procedurs.
Regolamento per le spes
economia
Procedurarelativa alla
fornitura di beni ¢ servizi

* laiva ala

Procedura relativa alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei prog
acauisto”

di

Regolamento per le spes
economia
Procedurarelativa alla
fornitura di beni ¢ servizi

Procedura relativa alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei prog
acquisto”

di

Regolamento per le spese in
Procedura relativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei processi. di
acquisto

Regolamento per le spese in
Procedurarelativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei processi. di
acquisto

Regolamento per le spese in
Procedurarelativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei. processi. di
acquisto

Regolamento compens
commission giudicatri

Regolamento per le spese in
Procedurarelativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei processi. di

Regolamento per le spese in
Procedurarelativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei processi. di
acquisto

Regolamento per le spese in
Procedurarelativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei processi. di
acauisto

Regolamento per le spes
economia

Procedurarelativa alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei processi. di
acquisto

Kegolamento per I¢ spese in

Procedurarelativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei processi. di
acquisto
Regolamento per le spese in
economia
Procedurarelativa alla
lommua di beni ¢ servizi
jone dei processi d;

Regolamento per le spese in
Procedurarelativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei processi. di
acquisto

Regolamento per le spese in
Procedurarelativa  alla
fornitura di beni ¢ servizi
Gestione dei processi. di
acquisto

Procedura relativa allo stage

Regolamento personale

Regolamento personale
Regolamento personale
Regolamento personale
Regolamento personale
Regolamento personale

Regolamento personale

Procedura relativa  alla
richiesta fondi
Gestione. dei Lomub\m

:omdumm.mo per mogcm

contributi

pubblici

Procedura 1clal|\n alle

deleghe b

Ormnmnmm sistema di
leleghe ¢ pro

Organigramma ¢ sistema di
deleghe ¢ procure

Procedura relativa alle spese
di trasferta e al rimborso
spese correlate
Regolamento trasferta

Regolamento  museale.

interno

Prassi

operative per la

gestione del magazzino

Procedura  relativa  al
prstito delle opere

Prassi
Tutilizzo
dotazione.

operativo
bes

per
dei beni

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AZIONIDA
STATO DI RATINGDI | PIANIFICARE PER
INDICATORE DI
ATTUMION  yoNiTorAGGIo  RISCHIOSITA'
E ULTERIORMENTE IL.
RISCHIO  RISCHIO RESIDUO
e Procedu adottata -
operativa
o Procedura adottata ¢
n essere operativa
na na na na
Procedura adottata ¢ MEDIO
operaiva
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
esere | Procedura adottata ¢ .
operaiva
esere | Procedura adottata ¢ l
operaiva
esere | Procedura adottata
operaiva
esere | Proceduraadottata ¢
operativa
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
esere | Procedura adottata I
operaiva
esere | Procedura adottata ¢
operaiva
mesere | Proceduraadottata ¢
operativa
mesere | Proceduraadottata ¢
operativa
esere | Procedura adottata .
operaiva
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
esere | Procedura adottata l
operaiva
mesere | Proceduraadottata ¢
operativa
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
esere | Procedura adottata
operaiva
esere | Procedura adottata
operaiva
esere | Procedura adottata
operaiva
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
esere | Procedura adottata
operaiva
esere | Procedura adottata ¢
operaiva
esere | Procedura adottata .
operaiva
esere | Procedura adottata ¢ MEDIO
operaiva
Inessere  Prass operativa MEDIO
mesere | Procedura adottata ¢
operativa
Inessere  Prass operativa MEDIO

TEMPIST
ICA DI
ATTUAZI
ONE



Gestione dei rapporti con i
YIS PINE PN OPSNSNYI icione dei rapporti con | concessionari (Museum Shop, biglietteria, didattica)
glictteria, didattica)

tione dei rapporti con i soci
[EXY PR PRI TPIE PO Gesione dei rapporti con i soci fondatori ¢ con gli alir enti pubblici
pubbli

Negoziazione e stipula di contratti/convenzioni con la P.A

Gestione delle ispezioni

PP.AA., Autorith
ori enti privati

Rapporti con Autorita estere

Gestione dei rapporti con Banche ¢ intermediari Finanziari

Conferimento di incarichi di governo / controllo owero consulenza

Gestione degli eventi che si svolgono nella sede del Museo

Eventi e promozione
LRI NIRRT Gcstione di sponsorizzazioni, liberalitd ¢ omagsi

Gestione dei canali digitali ¢ del sito internet
Relazioni con stakeholder istinuzionali

2) Omessa contestazioni di

1) Rinoscimento di indebiti favoritismi verso il concessionario;
rispetto alle p di con

1) Accordi collusivi finalizzati a favorire / danneggiare determinati soggetti privati coinvoli -
direttamente o indirettamentene - in relazione ai rapporti che intervengono tra soci fondatori / altri

enti pubblici

Dipa

ento

Amministrazione

na.
Dipartimento .
Amministrazione

Dipartis .

nto
Amministrazione

Dipartimento y)) 5o collusivi con banche  intermediari finanziariin danno della Fondazione
Amministrazione

1) Alierazione della selezione pubblica al fine di favorire determinati soggetti; 2) Omessa

st 2 dei requisiti richiesti ai fini della partecipazione alla selezione:
partimento | 3) Conferimento di incarichi / effettuazione di nomine in favore di soggetti che vertono in stato di.
Risorse Umane  conflitto di inte

. in cambio di indebiti vantaggi ¢/o favori

- | 1) Fuga di notizie riservate, di sicura rilevanza mediat
personali

Agevolazione di taluni soggetti nell’accesso ai vantagai economici erogati ¢/o utilizzo di

Dipari
P vantaggi a fini illegittimi

nto
progetti, sviluppo ¢
fondi europei

Rischiositi che non tiene conto delle misure di prevenzione - generali ¢

RISCHIO INERENTE
he - in essere presso la Fondazione

Rischiositi che tiene conto delle misure di prevenzione - gencrali ¢ specifiche -

in essere presso la Fondazione e sulla quale occorre attivarsi, con lintroduzione

di ulteriori misure di prevenzione, laddove il rating di rischiosita risulti ancora
stimato in "MEDIO"

RISCHIO RESIDUO

5 A 6 INDICATORI ATTIVATI ] INDICATORE ATTIVATO
DA 3 A 4 INDICATORI ATTIVATI |
DA 1 A2 INDICATORI ATTIVATI |

na

na.

na

na.

na.

na

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, M13,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
6 9,

N6, M7; VS, M
MEDIO) MI0, M11, M12, M13,
Mi4

na na
na na

M1, M2, M3, Md, M5,
6. M7; M8, M9,
MI0, M11, MI12, M13,
M4

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, MI2, MI3,
M4

M1, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MIO ML M1 M3

MI, M2, M3, Md, M5,
M6, M7; M8, M9,
MI0, M11, M12, MI3,
M4

na na

Procedura  relativaal
rapporto con i concessionari

Statuto Procedura richiesta
fondi Procedura
rendicontazione contributi

Organigramma ¢ sistema di
deleghe ¢ procure

Statuto
Selezione pubblica
Organigramma ¢ sistema di
deleghe ¢ procure

Regolamento  museale.
interno
Reoolamento eventi

Organigramma ¢ sistema di
deleghe ¢ procure

na

In essere

In essere

In essere

n essere

n essere

n essere

na.

Procedura  adottata
operativa

Procedura  adottata
operativa

Procedura adottata ¢ operativ)

Procedura adottata ¢ operativ

Procedura  adottata
operativa

Procedura  adottata
operativa

na.

na na
na na
MEDIO
MEDIO
MEDIO
na na

na



