MUSEO
EGIZIO

Il Direttore
rende noto il seguente

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE
(scadenza avviso ore 15.00 del 30 Marzo 2026 )

Articolo 1 — Profilo Professionale

La procedura é diretta a selezione n° 1 unita di personale nel ruolo di Junior Digital Marketing & data Analyst
presso I'area Interpretazione, Accessibilita e Condivisione.

L’Ufficio Interpretazione, Accessibilita e Condivisione del Museo Egizio progetta strumenti e contenuti per
rendere la collezione fruibile ai piu diversi pubblici.

Ha una natura composita, integrando comunicazione e marketing, interpretation, ufficio stampa, grafica e
accessibilita. L'obiettivo e offrire un’esperienza di visita, digitale e in presenza, che sia sempre pil aperta,
appassionante e coinvolgente.

Il/La candidato/a & figura che svolge le seguenti attivita di:

e supporto alla pianificazione, gestione e ottimizzazione di campagne di digital advertising (es. Google
Ads, Meta, Rete Google, YouTube);

e monitoraggio delle performance delle campagne e dei canali digitali tramite KPI e report periodici;

e analisi dei dati di traffico web, conversione e comportamento degli utenti (es. Google Analytics,
Search Console, strumenti di Bl);

e supporto alla gestione dei funnel digitali legati a bigliettazione, membership, eventi, shop e
donazioni;

e collaborazione alle attivita di A/B testing e ottimizzazione dell’esperienza digitale;

e supporto alla raccolta e interpretazione dei dati di visitor satisfaction;

e supporto alla redazione di contenuti del sito web e al passaggio dal sito web precedente al nuovo,
sulla base del piano SEO stabilito dall’ ufficio;

e produzione di reportistica periodica e ad hoc a supporto del monitoraggio delle attivita digitali, con
restituzione chiara e condivisibile dei risultati ai diversi team coinvolti.

Gerarchicamente risponde al Responsabile di Dipartimento.

La Fondazione procedera alla formazione di una graduatoria ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 23, del
Regolamento per il personale della Fondazione medesima.

Y E facolta della Fondazione costituire una graduatoria dei candidati valutati idonei cui fare riferimento in caso di
mancata copertura della posizione offerta per rinuncia o forza maggiore da parte dei soggetti gia selezionati o nel caso
di necessita di assunzione di personale avente caratteristiche simili a quelle per le quali la selezione era stata avviata.
La graduatoria puo essere formata anche in base a selezioni gia avvenute.
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Articolo 2 — Contratto

1.

Il/la candidato/a sara assunto/a con contratto a tempo determinato per 12 mesi, con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato.

Il datore di lavoro € la Fondazione Museo delle Antichita Egizie di Torino, la sede di lavoro & Torino.
Ai sensi del contratto nazionale applicato, CCNL Federculture, il rapporto di lavoro sara full time, 37
ore settimanali e prevede 14 mensilita.

Al rapporto full-time verra applicato un trattamento economico lordo annuale tra i 23.000 e i 28.000
Euro, che, insieme al livello di inquadramento, saranno commisurati all’esperienza del/della
candidato/a.

Nel caso in cui, esaminati tutti i profili idonei, la Commissione selezionatrice valutasse piu pertinente
al profilo ricercato un/a candidata di esperienza maggiore, la Fondazione si riserva di poter applicare
un trattamento lordo superiore a quello indicato all’art. 2.3.

Articolo 3 — Requisiti di ammissione

1.

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Requisiti generali:

e Godere dei diritti civili e politici;

e Avere idoneita psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro, con facolta per la Fondazione di esperire
appositi accertamenti nelle forme di legge;

e Peri/le candidati/e non aventi cittadinanza italiana, adeguata conoscenza dalla lingua italiana.

b) Requisiti specifici:
e Titolo obbligatorio: Laurea (triennale o magistrale) in ambito marketing, comunicazione,

economia, data analysis o discipline affini;
e esperienza professionale di 2—-3 anni in ambito digital marketing o comunicazione digitale;
e conoscenza operativa di:
o piattaforme di advertising digitale (Google Ads, Meta Ads);
o strumenti di web analytics e reporting (es. Google Analytics, Search Console, Looker
Studio...);
o principali KPI di marketing digitale e funnel di conversione;
e familiarita con I'analisi dei dati e I'interpretazione dei risultati;
o forte interesse per il settore culturale, museale o creativo;
e buona conoscenza della lingua italiana e inglese.
e curiosita, capacita di apprendimento e attitudine al lavoro in team, sviluppate attraverso la
partecipazione a progetti collaborativi e a esperienze formative in contesti diversi;
e sensibilita verso i temi dell’accessibilita, dell’inclusione e della divulgazione culturale, maturata e
rafforzata attraverso esperienze in diversi contesti, anche extra-lavorativi;
e capacita di coniugare rigore metodologico e creativita, consolidata nella progettazione e
realizzazione di attivita che richiedono al tempo stesso precisione analitica e soluzioni innovative.
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2. Irequisiti di ammissione dovranno essere posseduti e mantenuti al momento di presentazione della
domanda.

Articolo 4 — Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione alla selezione, (Allegato n. 1), dovra essere redatta in carta semplice,

carattere leggibile e debitamente sottoscritta dal/la candidato/a.

2. Nella domanda di ammissione il/la candidato/a dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a.

Le proprie generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, stato civile, cittadinanza), il
luogo di residenza e domicilio, se diverso, nonché il recapito telefonico ed e-mail presso il
quale desidera ricevere le comunicazioni inerenti al presente avviso di selezione di
personale;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di non avere condanne penali passate in giudicato o non essere stato/a in stato di
interdizione o non essere oggetto di provvedimenti di prevenzione o di altre misure;

Di avere idoneita psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro;

Di possedere il titolo di studio richiesto dal presente avviso, con l'indicazione della data del
conseguimento e dell’esatta denominazione di chi lo ha rilasciato;

3. Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

a.

d.

Fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita, che si intendera
prodotta con riferimento alle dichiarazioni relative a stati, qualita personali e fatti contenute
nella domanda e nella documentazione allegata, per le finalita previste dagli articoli 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445;

Curriculum vitae accademico e professionale, con indicazione delle lingue moderne
conosciute, datato e sottoscritto con firma autografa;

Relazione, di non pil di due pagine, in cui vengono illustrate le capacita e le competenze
maturate, con indicazione dei dettagli relativi a titoli di studio, responsabilita, mansioni,
obiettivi e risultati, esperienze acquisite e consolidate nelle precedenti attivita lavorative
svolte (opportuna una breve descrizione dell’ente e della struttura organica e delle relazioni
funzionali in cui e con cui si € sviluppata la propria attivita lavorativa);

Foto formato fototessera a colori.

4. Entro e non oltre le ore 15.00 del 30 Marzo 2026, la domanda e i relativi allegati potranno essere

trasmessi solo, pena la non ammissione alla procedura di selezione,_a mezzo posta elettronica

all’indirizzo: hrselezione@pec.museoegizio.it

Si segnala che l'indirizzo di posta pec hrselezione@pec.museoegizio.it & abilitato a ricevere e-mail anche

da indirizzi di posta elettronica personali, non necessariamente pec.
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L'oggetto della comunicazione a mezzo posta elettronica certificata e la documentazione di cui al punto
precedente dovra, pena la non ammissione alla selezione, indicare quale oggetto “SELEZIONE PER JUNIOR
DIGITAL MARKETING & DATA ANALYST”.

Articolo 5 — Commissione di valutazione

1. La Commissione di valutazione sara costituita secondo quanto previsto dall’art. 4 del Regolamento
per il personale della Fondazione.

2. La Commissione provvedera all’esame delle domande al fine di preselezionare i/le candidati/e in
possesso di tutti i requisiti generali e speciali indicati nel presente awviso di selezione.

3. La Commissione esaminera solo le candidature preselezionate, di cui al precedente punto, valutando
i requisiti specifici posseduti dai/le singoli/e candidati/e, anche alla luce di apposito colloquio che si
svolgera, eventualmente anche via Teams, in data e luogo che saranno comunicati via mail dalla
Fondazione.

Articolo 6 — Esito della selezione

1. L'esito della Selezione sara reso noto unicamente mediante pubblicazione sul sito internet della
Fondazione con la dicitura “Valutazione terminata: candidato/a selezionato/a”.

Articolo 7 — Assunzione

1. L’assunzione verra formalizzata attraverso stipula di contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato.

Articolo 8 — Dati personali

1. In applicazione del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai/le candidati/e nelle
domande di ammissione alla selezione saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura selettiva ed alla eventuale successiva stipula e gestione del
contratto individuale di lavoro.

2. | documenti presentati non saranno restituibili.

Articolo 9 — Disposizioni finali
1. La presente selezione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi
del D. Lgs 11 aprile 2006, n. 198.

Per qualsiasi ulteriore informazione relativa al presente avviso di selezione ci si potra rivolgere unicamente
a mezzo e-mail all’indirizzo pec: hrselezione@pec.museoegizio.it

| quesiti saranno evasi entro le 72h successive al ricevimento della richiesta di informazione.
La Fondazione non fornira riscontro in merito al ricevimento della documentazione inviata né in merito agli
esiti di cui al punto art.5 comma 2.

Torino, 2/03/2026 | Direttore della Fondazione Museo
delle Antichita Egizie di Torino
Dott. Christian Greco
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Allegaton. 1 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Al Direttore

Museo Egizio

Via Accademia delle Scienze 6
10123 Torino

Il/La sottoscritto/a

[Nome e Cognome]

nato/a a [luogo di nascital]

il [data di nascita]

stato civile [indicare stato civile]

cittadinanza [indicare cittadinanzal)

residente in [via, numero civico e citta]

domiciliato/a in [indicare indirizzo di domicilio se diverso da quello di residenza)

Indirizzo mail

recapito telefonico

CHIEDE
di poter essere ammesso/a alla selezione per “JUNIOR DIGITAL MARKETING & DATA ANALYST”

e di poter essere contattato/a per comunicazioni inerenti al presente avviso, mediante posta elettronica
[obbligatorio inserire indirizzo di posta elettronical)
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Al fine di cui sopra dichiara, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R del 28 dicembre 2000 n.445, consapevole
delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di godere dei diritti civili e politici;
di non avere condanne penali passate in giudicato o non essere stato/a in stato di interdizione o

non essere oggetto di provvedimenti di prevenzione o di altre misure;
di avere idoneita psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro;

di possedere il seguente titolo di studio:

data di conseguimento [indicare data gg/mm/aaaal:

presso [indicare esatta denominazione istituto]:

Luogo e data Firma

Allegati:
1) fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita, che si intendera prodotta

2)

)

con riferimento alle dichiarazioni relative a stati, qualita personali e fatti contenute nella domanda e
nella documentazione allegata per le finalita previste dagli articoli 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000,
n.445;

curriculum vitae accademico e professionale, con l'indicazione delle lingue moderne conosciute,
datato e sottoscritto con l'autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (c.d GDPR);

relazione (massimo 2 pagine) in cui vengono illustrate le capacita e le competenze maturate con
riguardo ai requisiti di cui all’art. 1, con indicazione dei dettagli relativi a titoli di studio, responsabilita,
mansioni, obiettivi e risultati, esperienze acquisite e consolidate nelle precedenti attivita lavorative
svolte (breve descrizione dell’ente e della struttura organica delle relazioni funzionali in cui si é
sviluppata la propria attivita lavorativa);

4) fototessera a colori.



